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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzenie.

* Konwencja o prawach dziecka, przyjgta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.), w szczegdInosci
art. 22b 1 art. 22c, dotyczace obowigzku wprowadzenia i stosowania standardéw ochrony
maloletnich.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn.
Zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515,
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673, z 2026 r. poz. 160).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2026 r. poz.
236 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn. zm.).

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2026 r. poz.
490, z p6zn. zm.).

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2026 r. poz. 795 z p6zn.
zm.), w szczegOlnosci przepisy dotyczace ochrony dobr osobistych.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2026 r.
poz. 468 z pozn. zm.).



Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziataii podejmowanych przez personel placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka przez czlonkéw personelu,
rodzicow ani uczniow. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Powstaficow
Wielkopolskich w Wyrzysku zostaly opracowane na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pézn. zm.), w szczegdlnos$ci art. 22b i art. 22c,
oraz z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych ochrony maloletnich,

bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy oraz przeciwdzialania przemocy.

Z  dokumentem = zapoznano  pracownikow  Placowki, ucznidw  oraz
rodzicow/opiekunow prawnych. Standardy Ochrony Maloletnich udostepniono w dwodch
wersjach:  wersji zupelej oraz wersji skroconej dla uczniow. Informacje zawarte
w dokumencie dostgpne s3 do wgladu uczniom, rodzicom oraz pracownikom szkoty
w sekretariacie szkolnym, na gazetkach szkolnych oraz na stronie internetowej. Ponadto
upowszechniane sg wsrdéd rodzicow/opiekundéw prawnych na zebraniach z rodzicami,
indywidualnych konsultacjach z nauczycielami, natomiast wérod uczniéw w trakcie lekcji

wychowawczych i konsultacji indywidualnych.



ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy i definicje
§1.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Wyrzysku,

2) Szkole, Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Powstafnicow
Wielkopolskich w Wyrzysku,

3) personelu — kazdy pracownik szkoly, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pemionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Szkoly Podstawowe;
im. Powstancow Wielkopolskich w Wyrzysku, bedaca maloletnim,

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia,

6) specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE) — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia wynikajace m.in. z niepetnosprawnosci, zaburzen
zachowania lub emocji, specyficznych trudnoéci w uczeniu sig, choroby, sytuacji
kryzysowych, niepowodzen edukacyjnych, szczegélnych uzdolnien lub innych potrzeb
ucznia,

7) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) — nalezy przez to rozumieé
kazdg osob¢ uczgszczajagca do Szkoly Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich
w Wyrzysku, bedacg matoletnim, ktora ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne wymaga odpowiedniego wsparcia,

8) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniona do reprezentacji
i stanowienia o maloletnim, w szczegdInosci jego przedstawiciela ustawowego,

9) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna,
posiadajacego pelnig wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska

lub gdy rodzice nie zyja),



10)  krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwick osobg, zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$c¢ seksualng przez
osobg dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspodlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) przemoc poprzez zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

11) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich

wprowadzony w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Wyrzysku,

12) koordynator do spraw Standardéw Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich
w Wyrzysku, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw,

13) Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego
z  rodzicow/opiekunéw  dziecka. W  przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opickunami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci

rozstrzygnig¢cia sprawy przez sad rodzinny.



ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

placowki, w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
s zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za

posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;

3) rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zakladania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sklada
do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat,

ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci:



6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndow zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,

lub z opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
Jfalszywego osSwiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nr 1 do

niniejszych Standardow.



§ 3.

l. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik bgdacy Swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzef lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji opisana
W Rozdziale 3. Nalezy zachowaé szczegolng ostroznos¢ wobec uczniow, ktorzy
doswiadezyli réznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownicy zobowiazani sa podja¢ interwencje ze szczegdlng
ostroznoscig, jednak stanowczo i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych

granic,

Komunikacja pracownikéw budujaca dobre relacje z dzie¢mi

§ 4.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych.

1. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z uczniami pracownik zobowiazany jest:
1) Zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,
2) Stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji,



3) Informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania i mozliwosci dziecka,

4) Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe:

5) Zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedziec

nauczycielowi/pracownikowi i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

1) Docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢. orientacje  seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawnos¢,  status  spoleczny,  etniczny,  kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

2) Unika¢ faworyzowania dzieci.

3) W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pracownik
dostosowuje sposob komunikowania si¢ do jego indywidualnych mozliwosci, w tym

mozliwosci rozwojowych, emocjonalnych, sensorycznych i komunikacyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji z uczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

§ 5.

1. Pracownicy Szkoly zapewniaja uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE)  bezpieczefistwo, poszanowanie godnosci, indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych oraz prawo do rownego traktowania.

2. W relacjach z uczniem ze SPE pracownik dostosowuje sposéb komunikowania sie,
wydawania polecefi i reagowania do jego wieku, mozliwosci oraz potrzeb,
z uwzglednieniem zaleceni zawartych w orzeczeniach, opiniach oraz innych
dokumentach dotyczacych pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. W przypadku ucznia majgcego trudnosci w komunikowaniu swoich potrzeb lub
zglaszaniu krzywdzenia, pracownik zwraca szczeg6lng uwage na jego zachowanie
1 sygnaly niewerbalne oraz podejmuje dzialania zapewniajace mu bezpieczenstwo.
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4. W sytuacji kryzysu emocjonalnego lub zachowania trudnego pracownik zachowuje
spokdj, ogranicza bodzce, zapewnia uczniowi bezpieczne warunki i stosuje ustalone
sposoby wsparcia, w razie potrzeby korzystajac z pomocy pedagoga specjalnego,
pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy lub dyrektora.

Kontakt fizyczny z uczniem

§ 6.

Kontakt fizyczny nie moze wiaza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ucznia ani wynikacé

z relacji wladzy;

Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany;

Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ w sposéb

niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka ucznia, nie glaszcze, nie poklepuje

w sposob poufaty;

Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,

brutalne zabawy fizyczne itp.;

Pracownik, ktory ma swiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. znecania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegoOlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie 1 wyczucie;

W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sig,

rozbierania unikaja innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny;

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) w czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepelosprawnosci tego wymaga, a uczef/ jego opiekun
wyrazi zgodg;

b) pomoc uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) w spozywaniu

positkow;

¢) pomoc uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) w poruszaniu sie po

szkole.
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10.

1)

2)

3)

Pracownik zobowiazany jest:

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shichajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

zachowa¢ szczegOlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie do$wiadczenia
mogq czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawiazania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z doroslymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé

znaczenie osobistych granic.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§7.
1. W komunikacji pracownikéw z dzieé¢mi zabrania sie:

1) Nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skfadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

2) Utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazil na to

zgody 1 nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

3) Proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancii,

jak rowniez uzywania ich w obecno$ci maloletnich,
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4)

5)

6)

8)

9)

Przyjmowania pienigdzy, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z organizacji zycia

klasy,

Wchodzenia w  relacje  jakiejkolwiek  zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy

drobnych upominkdow.

Bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny,
nieukrywany, nie moze wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji

wiadzy.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszezalne jest

spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka Iub innych

dzieci,

Ujawniania  informacji  wrazliwych  dotyczacych dziecka wobec  0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

1 prawnej,

10) Zachowywania si¢ w obecnoéci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to

uzywanie wulgarnych siow, gestow i Zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

11) Zabrania si¢ o$mieszania, zawstydzania, dyskryminowania lub stygmatyzowania

ucznia z powodu jego niepelosprawnosci, trudnoéci w nauce, trudnosci

emocjonalnych, komunikacyjnych lub innych specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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10.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 8.

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
placowki;

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy sfownej, fizycznej
1 psychicznej agresji;

Uczen, jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy u osoby doroste;j;

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popekniania btedow, do wlasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci;

Uczen nie narusza praw innych uczniéw- uznaje prawo innych uczniow do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci ze wzglgdu na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepemosprawnosé, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religig, status ekonomiczny;

Uczen zobowigzany jest do poszanowania ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE), w szczegdlnosci do nieo$mieszania go, niewykluczania z grupy,
nieprzezywania, niewykorzystywania jego trudno$ci oraz udzielania mu pomocy
w sytuacjach, w ktorych jej potrzebuje.

Uczen zachowuje wysoka kultur¢ w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;

Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych uczniéw, nie wySmiewa ich, nie krytykuje;
Uczen kontroluje swoje zachowania i1 emocje pod katem wyrazania sadow i opinii; jest
zyczliwy dla innych uczniéw i pracownikow, nie stosuje wulgaryzmoéw, wypowiada sie
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

Uczen akceptuje i szanuje innych uczniow. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci migdzy uczniami w roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwiazywanie probleméw i konfliktow miedzy

soba;
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11.

12.

13,

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferuje im

pomoc;

Uczen wyraza wiasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposob wolny od agresji

1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowee pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

ROZDZIAL 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

§9.

Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

uczen jest cz¢sto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen regularnie nie przynosi $niadania do szkoty,

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczeh ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
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8) pojawia sig niechg¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji 1 pogody;

9) boi sig rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11)uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,Jlepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen moéwi o przemocy.

2. W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) pracownicy
Szkoly zwracajg szczegblng uwage na zmiany w jego zachowaniu i funkcjonowaniu
uwzgledniajac jego indywidualne mozliwosci i sposob komunikowania potrzeb.
Zachowania  wynikajgce z  niepelnosprawnoscei,  trudnosci  rozwojowych,
emocjonalnych, komunikacyjnych lub sensorycznych nie moga by¢ automatycznie
uznawane za sygnaly krzywdzenia ani tez stanowi¢ podstawy do ich bagatelizowania.
W przypadku ograniczonej mozliwosci werbalnego zgloszenia krzywdzenia nalezy
uwzglgdnia¢ rowniez sygnaty niewerbalne, takie jak nagte zmiany zachowania, lek,
wycofanie, pobudzenie czy unikanie osob lub miejsc. W razie watpliwoéci pracownik
konsultuje sytuacje z wychowawcy, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,

psychologiem lub dyrektorem Szkoty.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:
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1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt poblazliwy lub odrzuca maloletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwiazane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze,

organizacje i firmy wspoélpracujace ze Szkola:

1) w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez nauczyciela nalezy postepowaé

zgodnie z Zarzadzeniem nr 12/2017/2018 Dyrektora Szkoly z dnia 04.04.2018 r.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do
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zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajace;
zagrozenie. Pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,

a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury
0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzane;j

o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popehienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje sie do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia

telefonicznego;

3) jesli pracownik podejrzewa, ze uczef doswiadczyl przemocy fizycznej lub psychicznej (np.
popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie) przez innego pracownika szkoly, zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.

Nastepnie powinien zawiadomié¢ dyrekcje szkoty;

2. Schemat podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez jego opiekuna:

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia nalezy postgpowaé
zgodnie z przepisami dotyczacymi procedury ,Niebieskie Karty”, w tym Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz

wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobg¢ nieletnia:

1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowie$nikow, lub osoba,
ktora pozyskala o powyzszym informacje, zglasza problem osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen lub wychowawcy;

2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub wychowawca przeprowadza
rozmowe zarowno, z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi

o krzywdzenie rowiesnika;
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3) po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub
wychowawca podejmuja dzialania, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane
w spolecznosci;

4) jezeli pracownik, po konsultacji z drugim pracownikiem zwigzanym ze sprawa, uzna
to za zasadne, nalezy wezwa¢ rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace;

5) dla zwigkszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowa¢ réwniez opiekunow
dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowana na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowad na
krzywdzenie rowiesnikow 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

6) w przypadku braku efektéw wcezesniejszych dziatan lub powaznego naruszenia zasad,
np. zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, placowka zawiadamia shuzby zewnetrzne

(np. policj¢, sad rodzinny).

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) interwencj¢ prowadzi si¢ z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych, rozwojowych i komunikacyjnych. Sposéb rozmowy
z uczniem oraz podejmowane dzialania nalezy dostosowa¢ do jego mozliwosci, zapewniajgc
mu odpowiednie warunki do przekazania informacji o zdarzeniu. W razie potrzeby
w dzialania interwencyjne nalezy wilaczy¢ pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego,

psychologa lub inng osobe znajaca potrzeby 1 sposob funkcjonowania ucznia.

§11.

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszenia w kazdym z powyzszych
przypadkow sporzadza notatke stuzbowa.

2. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) oraz po
zatozeniu Niebieskiej Karty przez ktoregos z pracownikow dyrektor powohije zespot
interwencyjny, w sklad, ktérego moga wejs¢: dyrektor, pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedzg na temat skutkow krzywdzenia

dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
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3. Plan pomocy maloletniemu opracowuje si¢ z uwzglednieniem jego indywidualnej
sytuacji, a w przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) —
takze jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, emocjonalnych,
komunikacyjnych i spotecznych.

4. Zespél interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu- zalacznik nr 2 do
niniejszych ~ Standardéw, na  podstawie  opisu  sporzadzonego  przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu informacji.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opickunowie dziecka,

Dyrektor Szkoly jest zobowiazany powotaé zesp6t interwencyjny.

6. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

7. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podijety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

ROZDZIAL 4

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie

Karty”

§ 12.

Glownym celem , Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkolg, ale tez tworzenie warunkéow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzina. Kazdy pracownik Szkoly, ktory powezmie podejrzenie stosowania przemocy

domowej wobec ucznia, ma obowigzek niezwlocznie przekaza¢ te informacje dyrektorowi
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Szkoly, pedagogowi, psychologowi lub innemu pracownikowi uprawnionemu do podjecia
dzialan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu
przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania. Procedur¢ ,Niebieskie Karty” wszczyna sie
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

1. Nalezy postgpowaé zgodnie z procedura ,Niebieskie Karty” obowigzujaca w Szkole
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w  Wyrzysku oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

2. Formularz Niebieska Karta czg§¢ A i czgs¢ B- zalacznik nr 3 do niniejszych

Standardow.

ROZDZIAL 5

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 13.

1. Wyznaczony przez dyrektora szkoty Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
p. Agnieszkg Melg- Kartosz przeprowadza wérdéd pracownikéw Szkoly, co najmniej
raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

2.W ankiecie, o ktérej mowa pracownicy Szkoly moga proponowaé zmiany
w  Standardach Ochrony Maloletnich oraz wskazywaé¢ naruszenia przyjetych

w Placowce Procedur.
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3.Koordynator do spraw Standardow Ochrony Maloletnich dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow ankiet, sporzadza na tej podstawie raport

z przegladu, ktory nastegpnie przekazuje Dyrektorowi.

4. Dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezbedne zmiany w formie
zarzadzenia 1 podaje do wiadomosci pracownikow, rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci tre$¢ znowelizowanych zapisow, poprzez ich wywieszenie w widocznym
miejscu w Placowce, umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie Placowki, jaki

poprzez zamieszczenie w wersji elektronicznej na stronie www.spwyrzysk.pl

ROZDZIAL 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci

§14.

I. Dyrektor Placowki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw
Ochrony Maloletnich p. Agnieszke Mele- Kartosz odpowiedzialnego za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich;
2) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow Ochrony Maloletnich;
3) prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian Standardéw Ochrony
Matoletnich - zalgcznik nr 5;
4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wediug potrzeb faktycznych i prawnych

zapisow Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Koordynator do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich powinien:

1) wyrdzniac si¢ empatia i1 zrozumieniem problemoéw dzieci;

2) umie¢ komunikowac si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrdd dzieci oraz pracownikow;
4) posiada¢ pozytywnga oceng pracy;

5) powiada¢ wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na poglebianiu wiedzy
1 umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia maloletnich, rozpoznawania
krzywdzenia i jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony

1 wsparcia maloletnich.

ROZDZIAL 7

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi

i ich stosowania

§ 15.

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sa jawne dla rodzicéw, prawnych opiekunéow dzieci
oraz pracownikow.

Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrocona standardow.

Standardy w wersji zupelnej i skroconej wywieszone sg na tablicy ogloszen w Szkole,
a takze na kazde zadanie dostgpne sa w sekretariacie.

Standardy w wersji zupelnej i skroconej udostepniane sa na oficjalnej stronie
internetowej Szkoty (www.spwyrzysk.pl).

Szkota przekazuje zasady okreslone w standardach na spotkaniach z rodzicami, na radach

pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas zajec.
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ROZDZIAL 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet

§ 16.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegoInosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych (laptop, tablet,
telefony komorkowe),

b) pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach lekcyjnych za pomoca sieci wi-fi
placowki (tablet, telefony komorkowe).

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekciji.

4. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
szczegdlowo opisane sa w Statucie Szkoly oraz w procedurach i regulaminach szkolnych.

5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. Szkola bierze udzial w corocznej
kampanii informacyjnej ,,Dzien Bezpiecznego Internetu.”

6. Szkola zapewnia staly dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

7. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow w Internecie w Szkole Podstawowej

im. Powstancéw Wielkopolskich w Wyrzysku jest nauczyciel informatyki p. Anna Hoppe.
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ROZDZIAL 9

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§17.

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3.  Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez personel Szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

8. W przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) personel Szkoty
zobowigzany jest do szczegdélnej ochrony ich prywatnosci i danych dotyczacych ich
funkcjonowania, w tym informacji o niepelnosprawnosci, stanie zdrowia, trudno$ciach

rozwojowych, edukacyjnych, emocjonalnych lub komunikacyjnych.

25



Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich po aktualizacji wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Znajomo$¢ i zaakceptowanie standardéw sg potwierdzone podpisaniem oéwiadczenia
zalacznik nr 6.

3. Ogloszenie standardéw nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoly, dzieci
i ich opiekunéw, w szczegélno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie drogg elektroniczng oraz poprzez wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie Placowki, roéwniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.

4. Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich

w Wyrzysku wspéltworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

DYREK OLY

Ewa ochewicz

Zalaczniki

Zatgcznik nr 1 O$wiadczenie o niekaralnosci.

Zalgcznik nr 2 Plan pomocy dziecku.

Zalqcznik nr 3 Formularz Niebieska Karty czesé A i czesé B.
Zalgcznik nr 4 Monitoring standardow- ankieta.

Zalgcznik nr 5 Rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

Zalgcznik nr 6 Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze standardami.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich

w Wyrzysku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI 1 ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc, data

T NF PESEL.....cocermseserasassoneassasssnnsersanssrensunens
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnoscei, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, Ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji zlozenia nieprawdziwego
oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony maloletnich

obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. Powstaricow Wielkopolskich i zobowiazuje sie
do ich przestrzegania.

Data i podpis



Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowe;j

im. Powstancow Wielkopolskich

w Wyrzysku

PLAN POMOCY DZIECKU




Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajgcego Plan pomocy:

............................................



............................................

............................................

Podpisy 0s6b sporzadzajacych oceng funkcjonowania Planu pomocy:

............................................



Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej

im. Powstancow Wielkopolskich

w Wyrzysku

miejscowosdé, data
Szkota Podstawowa
im. Powstancow Wielkopolskich
w Wyrzysku

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane : . .
przemocy domowej przemocy domowe;j przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktdrej uczgszeza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)




1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ. ...t

II. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)”

|

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwiladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, groZenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)




Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
pleiowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie osdb,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej”
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjed, filméw
Iub tekstow, ktore jq obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne” zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktdra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkiw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

V.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA . NIEBIESKIE KARTY™?



] tak (Kiedy? .osnsmm dZieY s J nie [ nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY"?

N tak [ nie [ nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak [ nie [J nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[l ustalono — wypelnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek Swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

(np. czlonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc




Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych | D@ podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
Z poZn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej taka
przemocg na okreslong w metrach odlegltosc

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknigta przemocg domows

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta
przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIL. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEI (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placéwce catlodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B™

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY | NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne;

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, polozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

"wpisa¢ wlasciwe

 numer PESEL wpisuje si¢. o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

¥ podkresli¢ rodzaje zachowan



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem
procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,Niebieskie Karty” informacja
dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takze
z 0soba, ktora przemoc stosuje.

COTO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

€) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca s$rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich matzonkowie,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e€) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,



g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowe;j lub fizyczne;j
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyezna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie

1 inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnogci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej; wyzywanie, straszenie, ponizanie

osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw. ktore ja
obrazaja lub osmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
11nne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

¢  Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

® Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia
W przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.



Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziel3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezplatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespol interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%—22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim.

¢ Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%).

¢ Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE:



pogotowie.niebieska.linia ze specjalisty z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
— konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umoéwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226

(linia bezplatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9*°do 15%, od godz. 15°" do 9% wiaczony jest automat).



Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich
w Wyrzysku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W WYRZYSKU

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Wyrzysku?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwiazane z funkcjonujacymi
w Szkole ..Standardami Ochrony Maloletnich™? (Jezeli tak, opisz jew
tabeli ponizej)

Czy jakies$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
przez Ciebie jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?




JEZELI NA PYTANIE NR 5 ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

JEZELI NA PYTANIE NR 6 ODPOWIEDZIALES TAK OPISZ SWOJE
SUGESTIE/PROPOZYCJE

NAPISZ:

JEZELI NA PYTANIE NR 7 ODPOWIEDZIALES TAK

Napisz , ktore zadanie i dlaczego uwazasz za zbyt trudne lub dlaczego niechetnie do niego
podchodzisz.




Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich

w Wyrzysku

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN




