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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzenie.

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.), w szczegdlnosci
art. 22b 1 art. 22c, dotyczace obowigzku wprowadzenia i stosowania standardow ochrony
maloletnich.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z pdozn.
zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515,
Z pOzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673, z 2026 r. poz. 160).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2026 r. poz.
236 z pd6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2026 r. poz.
490, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2026 r. poz. 795 z p6zn.
zm.), w szczegbdlnosci przepisy dotyczace ochrony dobr osobistych.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2026 r.
poz. 468 z p6zn. zm.).



Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka przez czlonkéw personelu,
rodzicow ani uczniéw. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Wyrzysku zostaly opracowane na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pézn. zm.), w szczegdlnosci art. 22b i art. 22c,
oraz z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych ochrony matoletnich,

bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy oraz przeciwdziatania przemocy.

Z dokumentem  zapoznano  pracownikdw  Placowki,  ucznibw  oraz
rodzicow/opickunéw prawnych. Standardy Ochrony Maloletnich udostgpniono w dwoch
wersjach: wersji zupelnej oraz wersji skroconej dla uczniow. Informacje zawarte
w dokumencie dostepne sg do wgladu uczniom, rodzicom oraz pracownikom szkoty
w sekretariacie szkolnym, na gazetkach szkolnych oraz na stronie internetowej. Ponadto
upowszechniane sg wsrod rodzicoOw/opickundw prawnych na zebraniach z rodzicami,
indywidualnych konsultacjach z nauczycielami, natomiast wérod ucznidow w trakcie lekcji

wychowawczych i konsultacji indywidualnych.



ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy i definicje

8§ 1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Wyrzysku,

2) Szkole, Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Powstancow
Wielkopolskich w Wyrzysku,

3) personelu — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacg do Szkoty Podstawowej
im. Powstancow Wielkopolskich w Wyrzysku, bedgcg matoletnim,

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,

6) specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE) - indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia wynikajace m.in. z niepetnosprawnosci, zaburzen zachowania lub emoc;ji,
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, choroby, sytuacji kryzysowych, niepowodzen
edukacyjnych, szczegdlnych uzdolnien lub innych potrzeb ucznia,

7) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) — nalezy przez to rozumieé
kazda osobe uczgszczajaca do Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich
w Wyrzysku, bedaca matoletnim, ktora ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne wymaga odpowiedniego wsparcia,

8) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o maloletnim, w szczego6Inos$ci jego przedstawiciela ustawowego,

9) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna,
posiadajacego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska

lub gdy rodzice nie zyja),



10)  krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie
matloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

C) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspdlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) przemoc poprzez zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych 1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienic mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypekianiem obowigzku szkolnego,

11) Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich

wprowadzony w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Wyrzysku,

12) koordynator do spraw Standardow Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich
w Wyrzysku, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow,

13) Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunow  dziecka. W  przypadku braku porozumienia  miedzy
rodzicami/opiekunami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

placowki, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matloletnich

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za

posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;

3) rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czes$ci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0so6b, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetows, na ktorej widnieje komunikat,

ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;



6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,

lub z opiekg nad nimi;

9) pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zltozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzbér os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszych Standarddéw.



8§ 3.

1. Podstawowag zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng 1/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang
W Rozdziale 3. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy
doswiadczyli r6znych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podja¢ interwencje ze szczegdlng
ostroznos$cig, jednak stanowczo 1 pomdc uczniowi zrozumieé znaczenie o0sobistych

granic.

Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z dzie¢mi

84.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych.

1. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z uczniami pracownik zobowiazany jest:
1) Zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
2) Shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuaciji,



3)

4)

5)

1.
1)

2)

3)

Informowaé¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania i mozliwos$ci dziecka,

Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
Zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania  czy  stow, moga o tym  powiedziec

nauczycielowi/pracownikowi i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania realizowane z dzieé¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

Docenia¢ i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacjc  seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy,  religijny
i $wiatopoglad,

Unika¢ faworyzowania dzieci.

W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pracownik
dostosowuje sposob komunikowania si¢ do jego indywidualnych mozliwos$ci, w tym

mozliwosci rozwojowych, emocjonalnych, sensorycznych i komunikacyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji z uczniami ze specjalnymi potrzebami

1.

edukacyjnymi

8§ 5.

Pracownicy Szkoly zapewniajg uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE)  bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci, indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci psychofizycznych oraz prawo do réwnego traktowania.

W relacjach z uczniem ze SPE pracownik dostosowuje sposob komunikowania sig,
wydawania polecen i reagowania do jego wieku, mozliwosci oraz potrzeb,
z uwzglednieniem =zalecen zawartych w orzeczeniach, opiniach oraz innych
dokumentach dotyczacych pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadku ucznia majacego trudnosci w komunikowaniu swoich potrzeb lub
zglaszaniu krzywdzenia pracownik zwraca szczegdlng uwage na jego zachowanie
I sygnaty niewerbalne oraz podejmuje dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo.
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4. W sytuacji kryzysu emocjonalnego lub zachowania trudnego pracownik zachowuje
spokoj, ogranicza bodzce, zapewnia uczniowi bezpieczne warunki i stosuje ustalone
sposoby wsparcia, w razie potrzeby korzystajac z pomocy pedagoga specjalnego,
pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy lub dyrektora.

Kontakt fizyczny z uczniem

8 6.

1. Kontakt fizyczny nie moze wigzac¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ucznia ani wynikac
z relacji wladzy;

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany;

3. Pracownik nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ W sposob
niestosowny 1 dwuznaczny, nie dotyka wucznia, nie glaszcze, nie poklepuje
W sposob poufaty;

4. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.;

5. Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie;

6. W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sig,
rozbierania unikajg innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny;

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) w czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczef/ jego opiekun
wyrazi zgodg;

b) pomoc uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) w spozywaniu

positkow;

) pomoc uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) w poruszaniu si¢ po

szkole.

10. Pracownik zobowigzany jest:
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1)

2)

3)

kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc dziecku zrozumieé

znaczenie osobistych granic.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

87.

1. W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sig:

1) Nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

2) Utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to

zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunoéw oraz samych dzieci,

3) Proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

4) Przyjmowania pieni¢dzy, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z organizacji zycia

klasy,
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5)

6)

7)

8)

9)

Wchodzenia w  relacje  jakiejkolwiek  zaleznoSci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy

drobnych upominkow.

Bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny,
nieukrywany, nie moze wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji

wladzy.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych

dzieci,

Ujawniania  informacji ~ wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej,

10) Zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

11) Zabrania si¢ oS$mieszania, zawstydzania, dyskryminowania lub stygmatyzowania

ucznia z powodu jego niepetnosprawnosci, trudnosci w nauce, trudnosci

emocjonalnych, komunikacyjnych lub innych specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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10.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

8§ 8.

Obowiagzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
placowki;

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
I psychicznej agresji;

Uczen, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga oOfierze,
chroni ja, szuka pomocy u osoby doroste;j;

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdw
1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

Uczen nie narusza praw innych uczniow- uznaje prawo innych uczniow do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny;

Uczen zobowigzany jest do poszanowania ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE), w szczegdlnosci do nicosmieszania go, niewykluczania z grupy,
nieprzezywania, niewykorzystywania jego trudnosci oraz udzielania mu pomocy
w sytuacjach, w ktdrych jej potrzebuje.

Uczen zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam,

Uczen nie kpi, nie szydzi ze slabo$ci innych ucznidow, nie wySmiewa ich, nie krytykuje;
Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadow 1 opinii; jest
zyczliwy dla innych uczniéw i pracownikdéw, nie stosuje wulgaryzmoéw, wypowiada si¢
w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi,

Uczen akceptuje 1 szanuje innych ucznidw. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjno$ci migdzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy

soba;
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11.

12.

13.

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferuje im
pomoc;

Uczen wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na §wiat w sposdb wolny od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w placowce pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

ROZDZIAL 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

809.

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen regularnie nie przynosi $niadania do szkoty,

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;
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8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11)uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

13) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczenh moéwi o przemocy.

2. W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) pracownicy
Szkoty zwracajg szczegdlng uwage na zmiany w jego zachowaniu i funkcjonowaniu
uwzgledniajgc jego indywidualne mozliwosci 1 sposob komunikowania potrzeb.
Zachowania  wynikajace z  niepelosprawnosci,  trudnosci  rozwojowych,
emocjonalnych, komunikacyjnych lub sensorycznych nie mogg by¢ automatycznie
uznawane za sygnaty krzywdzenia ani tez stanowi¢ podstawy do ich bagatelizowania.
W przypadku ograniczonej mozliwosci werbalnego zgloszenia krzywdzenia nalezy
uwzglednia¢ réwniez sygnaty niewerbalne, takie jak nagle zmiany zachowania, lek,
wycofanie, pobudzenie czy unikanie 0sob lub miejsc. W razie watpliwosci pracownik
konsultuje sytuacje z wychowawcg, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,

psychologiem lub dyrektorem Szkoty.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okre§lone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicoOw to:
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1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazef ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciaggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony W depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuaciji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotyké6w lub innych srodkéw odurzajacych.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwiazane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze,

organizacje i firmy wspolpracujace ze Szkola:

1) w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez nauczyciela nalezy postgpowac
zgodnie z Zarzadzeniem nr 12/2017/2018 Dyrektora Szkoty z dnia 04.04.2018 .

2) jesli pracownik podejrzewa, ze wuczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
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zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,

a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej

o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popehienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia

telefonicznego;

3) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej (np.
popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie) przez innego pracownika szkoly, zobowigzany
jest do zadbania 0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.

Nastegpnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje szkoty;

2. Schemat podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez jego opiekuna:

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia nalezy postgpowac
zgodnie z przepisami dotyczacymi procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz

wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia Krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia:

1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow, lub osoba,
ktora pozyskata o powyzszym informacjeg, zgtasza problem osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen lub wychowawcy;

2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub wychowawca przeprowadza
rozmow¢ zardéwno, z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi

o krzywdzenie rowiesnika;
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3) po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub
wychowawca podejmuja dziatania, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane
w spotecznosci;

4) jezeli pracownik, po konsultacji z drugim pracownikiem zwigzanym ze sprawa, uzna
to za zasadne, nalezy wezwaé rodzicow/opickunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace;

5) dla zwigkszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowaé rowniez opiekundow
dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmow¢ z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie rowiesnikow 1 komu zglaszac, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

6) w przypadku braku efektow wczesniejszych dziatan lub powaznego naruszenia zasad,
np. zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, placowka zawiadamia shuzby zewnetrzne

(np. policje, sad rodzinny).

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) interwencje prowadzi si¢ z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych, rozwojowych i komunikacyjnych. Sposéb rozmowy z
uczniem oraz podejmowane dziatania nalezy dostosowa¢ do jego mozliwosci, zapewniajac
mu odpowiednie warunki do przekazania informacji o zdarzeniu. W razie potrzeby w
dziatania interwencyjne nalezy wlgczy¢ pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego,

psychologa lub inng osobg¢ znajaca potrzeby i sposéb funkcjonowania ucznia.

§ 11.

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszenia w kazdym z powyzszych
przypadkow sporzadza notatke stuzbowa.

2. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) oraz po
zalozeniu Niebieskiej Karty przez ktoérego$§ z pracownikow dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w skiad, ktorego moga wejs¢: dyrektor, pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia

dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
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3. Plan pomocy matoletniemu opracowuje si¢ z uwzglednieniem jego indywidualne;]
sytuacji, a w przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) —
takze jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, emocjonalnych,
komunikacyjnych i spotecznych.

4. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu- zalacznik nr 2 do
niniejszych ~ Standardéw, na  podstawie  opisu  Sporzadzonego  przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

6. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji.

7. Wszyscy pracownicy Placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

ROZDZIAL 4

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie

Karty”

§12.

Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing. Kazdy pracownik Szkoty, ktory powezmie podejrzenie stosowania przemocy

domowej wobec ucznia, ma obowigzek niezwlocznie przekaza¢ te¢ informacj¢ dyrektorowi
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Szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innemu pracownikowi uprawnionemu do podjgcia
dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu
przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania. Procedure ,\Niebieskie Karty” wszczyna si¢
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

1. Nalezy postgpowacé zgodnie z procedurg ,Niebieskie Karty” obowigzujacag w Szkole
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w  Wyrzysku oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

2. Formularz Niebieska Karta cz¢$¢ A 1 cze$¢ B- zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

ROZDZIAL 5

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§13.

1.Wyznaczony przez dyrektora szkoty Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich
p. Agnieszke Mele- Kartosz przeprowadza wsréd pracownikow Szkoty, co najmniej
raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

2.W ankiecie, o ktorej mowa pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany
w Standardach Ochrony Maloletnich oraz wskazywa¢ naruszenia przyjetych

w Placowce Procedur.
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3.Koordynator do spraw Standardow Ochrony Maloletnich dokonuje opracowania
wypetlionych przez pracownikéw ankiet, sporzadza na tej podstawie raport

z przegladu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

4. Dyrektor wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezb¢dne zmiany w formie
zarzadzenia 1 podaje do wiadomosci pracownikow, rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci tres¢ znowelizowanych zapisdw, poprzez ich wywieszenie w widocznym
miejscu w Placowce, umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie Placowki, jaki

poprzez zamieszczenie w wersji elektronicznej na stronie www.spwyrzysk.pl

ROZDZIAL 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci

§ 14.

1. Dyrektor Placowki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardow
Ochrony Maloletnich p. Agnieszke Mele- Kartosz odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich;

2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow Ochrony Maloletnich;

3) prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian Standardow Ochrony
Matoletnich - zalacznik nr 5;

4) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Koordynator do spraw Standardéw Ochrony Maloletnich powinien:
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1) wyréznia¢ si¢ empatig i zrozumieniem problemow dzieci;

2) umie¢ komunikowac si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrdd dzieci oraz pracownikow;
4) posiadac¢ pozytywng oceng pracy;

5) powiada¢ wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na poglgbianiu wiedzy
1 umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia maloletnich, rozpoznawania
krzywdzenia 1 jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony

1 wsparcia matoletnich.

ROZDZIAL. 7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi

i ich stosowania

§ 15.

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci s jawne dla rodzicéw, prawnych opiekunow dzieci
oraz pracownikow.

Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrocona standardow.

Standardy w wersji zupelnej 1 skroconej wywieszone s na tablicy ogloszen w Szkole,
a takze na kazde zadanie dostepne sg w sekretariacie.

Standardy w wersji zupelnej i skroconej udostepniane sa na oficjalnej stronie
internetowej Szkoty (www.spwyrzysk.pl).

Szkota przekazuje zasady okreslone w standardach na spotkaniach z rodzicami, na radach

pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas zaj¢c.
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ROZDZIAL 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet

8 16.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem czlonka personelu placoéwki na zajeciach komputerowych (laptop, tablet,
telefon komorkowy),

b) pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach lekcyjnych za pomocg sieci wi-fi
placowki (tablet, telefon komorkowy).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow w Internecie w Szkole Podstawowe;j

im. Powstancow Wielkopolskich w Wyrzysku jest nauczyciel informatyki p. Anna Hoppe.
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ROZDZIAL. 9

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§17.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkola, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3.  Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placoéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez personel Szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

8. W przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) personel Szkoty
zobowigzany jest do szczegdlnej ochrony ich prywatnosci i danych dotyczacych ich
funkcjonowania, w tym informacji o niepelosprawnosci, stanie zdrowia, trudno$ciach

rozwojowych, edukacyjnych, emocjonalnych lub komunikacyjnych.
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Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich po aktualizacji wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie standardow sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia
zalacznik nr 6.

3. Ogloszenie standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placowki, dzieci i
ich opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie droga elektroniczng oraz poprzez wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie Placowki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.

4. Dokumentacja funkcjonujagca w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w

Wyrzysku wspéttworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Zalaczniki

Zatgcznik nr 1 O$wiadczenie o niekaralnos$ci.

Zatgcznik nr 2 Plan pomocy dziecku.

Zatgcznik nr 3 Formularz Niebieska Karty czes¢ A i cze$é B.
Zatgcznik nr 4 Monitoring standardow- ankieta.

Zatgcznik nr 5 Rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.

Zatgcznik nr 6 O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami.
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