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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Wyrzysku, zwana dalej
»szkolg”, jest o$mioletnia szkola publiczng dla dzieci 1 mtodziezy, dzialajaca
na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Parkowej 8, 89-300 Wyrzysk.
Organem prowadzacym jest Gmina Wyrzysk
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Powstancow Wielkopolskich
w Wyrzysku;

dyrektorze szkoly —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Powstancow Wielkopolskich w Wyrzysku;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wyrzysk;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo o$wiatowe;

str. 3



10) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie Kryteriow ocen szkolnych
| wymagan edukacyjnych, atakze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

11) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego,  nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

12) egzaminie dsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

13) podregczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zaj¢ciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé nicobowigzkowe zajgcia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez

zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze.
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DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktoérych mowa

w 8§ 1ust1pkt 1, 2przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci
| zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych roznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob;
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2)

3)

4)

5)

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w Kkontaktach
réowiesniczych 1 srodowiskowych,

C) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna,

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwianic mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

C) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢é integracyjnych,

C) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspdlprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) skladanie na posiedzeniach zespotdéw wychowawczych i1 rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnianic im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem

szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa w tym zakresie,
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6)

b)

w

wspoOlprace z rodzicami ucznidow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesSliwych wypadkéw podczas wyjazdow
zagranicznych oraz NW w wynajetym autokarze.

zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

innymi przejawami patologii spoteczne;:

a)

9)
h)

)

K)

)

wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczgciem zaj¢é lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikdéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ roOwnomiernego roztozenia
lekcji,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji  obslugi przy  wszystkich  urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,
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m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n)

P)

q)

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat,

szkolenia dla uczniow w zakresie bezpieczenstwa prowadzone przez stuzby

mundurowe;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a)

b)

c)
d)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciagtosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych,

umozliwienie korzystania ze szkolen zewnetrznych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng 1 eksperymentalng
cztonkéw rady pedagogiczne;,

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)

b)

c)

d)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci
narodowej Patronowi Szkoty,

ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym 1 $wiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udzial w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
| instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym;
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10)

w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawcze] 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,

tworzenie warunkdéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska 1 przy wspotpracy
ze srodowiskiem,

wspotpraca szkoly z rodzicami 1 $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie plandéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

12)

a)
b)

c)

d)

9)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu Oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym 1 poza
szkofta,

uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ 1 potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspdtpracy z MGOPS, Caritas

oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)

prowadzenie strony internetowej szkoty 1 Facebooka,
promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,

przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadow, propagowanie
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d)

9)

zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

promowanie zdrowej zywnosci w sklepiku szkolnym,

udziat uczniow w konkursach po$wigconych tematyce promocji i ochrony

zdrowia,

udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

promowanie zbidrki odpadéw i segregacji $§mieci;

zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomocy pielegniarki szkolnej; zakres

czynnosci pielggniarki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:

- wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

- kierowanie postgpowaniem po przesiewowym oraz sprawowanie opieki
pielggniarskiej nad uczniami objgtymi tym postepowaniem;

- organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

- czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskie;j;

- udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji
zdrowotnej oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

- udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan,
urazow i zatru¢;

- doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa
ucznidow, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;

- prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw wedtug wzoréw okreslonych

W zalaczniku do rozporzadzenia.

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)
c)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy

wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

W $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,
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2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do whasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§4.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
| problemow wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z rada
pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
Z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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DZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami szkoty sa:

1.

2.

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§5.

Szkolg kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady powotywania

I odwotywania dyrektora okres$lajg stosowne przepisy prawne.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostatych
pracownikoéw szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii,
nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi,

wspolprace z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz

organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,

10) przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,
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3.

4.

11) wystgpowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

12) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
W obwodzie szkoty,

13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi izakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) whasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewngtrznych,

16) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

17) ustalanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. W tym
czasie szkota organizuje zajgecia wychowawczo — opiekuncze dla uczniow,
informujac o tym rodzicow,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,

19) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza,

20) wspolprace z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor Szkoty ma takze prawo:

1) wydawania zarzadzen regulujacych dziatalnos$¢ szkoty,

2) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

3) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,

4) decydowania 0 wewnetrznej organizacji pracy szkoty ijej biezacym
funkcjonowaniu.

W Szkole sg tworzone stanowiska wicedyrektorow, ktorych zadania i obowiazki okresla

Dyrektor Szkoty.
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7.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§6.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu

na wymiar czasu pracy i biorg udziat w jej posiedzeniach.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat takze — glosem doradczym — 0soby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia petnoletniego z listy uczniow,

4) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji ieksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zasigegnigciu opinii rady rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) zaopiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

7) przygotowanie, uchwalanie i weryfikowanie szkolnego systemu oceniania,

8) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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10.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty Iub z innego stanowiska kierowniczego.

Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade¢ Pedagogiczng, bez koniecznosci

fizycznego zbierania si¢ rady.

Rozdzial 3

Samorzad Uczniowski

§7.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, a uczniowie poszczegolnych klas tworza

samorzady klasowe.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez

ogot uczniow.

Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoétdziatania ucznidéw 1 nauczycieli,
wzajemnego wspierania sie,

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania,

3) przedstawianie wtadzom Szkoty opinii i potrzeb uczniow,

4) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatalnosci — 0 dobre imi¢ i honor Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw,

2) przedstawiania propozycji do planu pracy szkoty wynikajacych z potrzeb
I zainteresowan uczniow,

3) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

4) wyrazania opinii dotyczacych problemow mtodziezy,

5) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie

spotecznos$ci uczniowskiej,
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6) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej,

7) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okreslonego
nauczyciela na Rzecznika Praw Ucznia z ramienia Rady Pedagogicznej,

8) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami b¢dgcymi w posiadaniu
Samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktéra moze stanowic

narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowania

potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowania oferty

dziatan i decydowania i konkretnych dziataniach do realizacji.

W Szkole dziata Koto Wolontariatu. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie

wolontariatu okresla regulamin Kota Wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada Rodzicéw

8§ 8.
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra jest reprezentacja rodzicoOw ucznidow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla miedzy innymi
zasady tworzenia tego organu i niec moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych zrodel.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

str. 16



Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

[EEN

809.

. Wspoldziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i1 przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,

z zachowaniem drogi stuzbowej i1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 10.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi rada

rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —

strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu pomig¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,

prowadzone jest postgpowanie wyjasniajgce z udziatlem przedstawicieli organdow szkoty.

Kazdy z organéw deleguje jednego przedstawiciela, natomiast Dyrektor Szkoty

wyznacza swojego przedstawiciela do udziatu w tym postgpowaniu.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§11.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.
Podstawow3 jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca

§12.

Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) arkusze ocen (dokument wieczysty);

2) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych (przechowywane przez
2 lata);

3) protokoty zebran Rady Pedagogicznej (dokument wieczysty);

4) dziennik elektroniczny z uwzglednieniem podstawowych zaje¢ dydaktycznych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych.

Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli,

uczniéw 1 rodzicéw okreslone sg w odrebnie opracowanym regulaminie”.
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§13.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego moze skrdci¢ czas trwania godziny lub zawiesi¢ zajecia szkolne.
Dyrektor szkoly zawiesza zajecia szkolne w przypadku, gdy:
1) stan techniczny obiektéw szkolnych zagraza zyciu i zdrowiu uczniow pracownikow

szkoty;
2) absencja chorobowa wsrod uczniow danej klasy/ oddziatu jest wieksza niz 50%.
Nieodbyte zajecia okre§lone w ust.1 i 2 winne by¢ odpracowane w innym terminie

ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 14.
Szkola przyjmuje studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub -za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac¢ bedzie opieke nad

praktykantem.

§ 15.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca
1 wzbogacajagca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow. Dotyczy
to w szczego6lnosci dzialalnosci innowacyjne;.

Prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej przez stowarzyszenie lub inng organizacje

wymaga systematycznego informowania dyrektora o podejmowanych dziataniach.
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§ 16.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest u wychowawcy
Klasy.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

§17.
1.W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniodw i ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli
z Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych §rodkéw pozyskanych przez szkote.
Zajgcia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
na jego wniosek ztozony do dyrektora szkotly, nieodptatnie, w ramach wolontariatu.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel prowadzi na podstawie
umowy o wolontariacie zawartej na czas okreslony migdzy dyrektorem a nauczycielem.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
W dziennikach zaje¢ innych.
W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
I organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 2
Baza szkoly

§18.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) kompleks szkolny z podziatem na czg¢sci A, B, C, D;
2) klasy lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
3) pomieszczenia do realizacji zadan specjalistycznych:
e (gabinet logopedyczny
e (Qabinet psychologa
e (gabinet pedagoga szkolnego
e gabinety do realizacji zaje¢ rewalidacyjnych;
4) pokoj nauczycielski;
5) gabinet dyrektora i gabinet wicedyrektora;
6) sekretariat;
7) pomieszczenie do wykorzystania na sklepik szkolny;
8) biblioteke¢ oraz czytelnig;
9) kuchnig i zaplecze kuchenne;
10) stotowke;
11) pomieszczenia $wietlicy;
12) pomieszczenie dla nauczycieli wychowania fizycznego;
13) pracownie komputerowe;
14) harcowke;
15) pomieszczenia gospodarcze;
16) archiwum;
17) kottownig;
18) warsztat woznego;
19) salke gimnastyczna,
20) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
21) izb¢ muzealng;
22) salg widowiskowa.
2. Inne pomieszczenia i urzadzenia szkoty, z ktérych moze korzysta¢ spotecznos¢ szkolna

to: toalety, boisko szkolne, boisko sportowe, szatnie wyposazone w zamykane szafki.
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Uczniowie 1 nauczyciele mogg korzysta¢ z urzadzen sportowych i rekreacyjnych
Wyrzyskiego Ludowego Klubu Sportowego ,,Lobzonka”, basenu ptywackiego przy
Samorzadowej Administracji Placowek w Wyrzysku.

W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom i innym uzytkownikom
w czasie korzystania z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych dyrektor wdraza

do stosowania stosowne regulaminy.

§19.
Prowadzenie szkolnego sklepiku organizuje dyrektor na wniosek rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej lub innego zainteresowanego podmiotu.
Podstawg prowadzenia sklepiku stanowi umowa zawarta mig¢dzy podmiotem spoza
szkoty a dyrektorem. Umowa w szczegdlnosci powinna okresla¢ mozliwy do sprzedazy

na terenie szkoty asortyment.

Rozdzial 3

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

8§ 20.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoly, w zaleznosci od

potrzeb programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest

porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sa protokotowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) w przypadku ucznidéw Klas I-II1, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego
podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéow danego
oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych,
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2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkotly
wigcej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku ucznidw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
bioragc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym
do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

3. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdow, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

4. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materialdw edukacyjnych ustala:

1)  zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym; po zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.

Rozdzial 4

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 21.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.

2. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé,
potrzeby rodzicéw i uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku
szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do nauczyciela §wietlicy.

5. Wzbr obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
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10.

11.

Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 1 tygodnia od przyjecia
dziecka do szkoly. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze
nastgpi¢ takze w innym terminie.

Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w $wietlicy

regulaminem.

W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji

poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkdw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze,

plastyczno — techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno — sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole

§ 22.

. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych

mowa w 8 3 ust. 3 pkt. 6.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow 1 pracownikow.

Wychowawcy oddzialow majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoly powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuacji.

Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia

1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
I zdrowotnych uczniow. Podczas ¢éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
Z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego

I terenu rekreacyjnego.
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11.

12.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow wraz z oS$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do

zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 23.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidéw przed

przystapieniem do zajg¢ i oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych

dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej; kazdy uczen, ktory przyszedt do szkolty wczesniej, przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,

w ktorej beda mieli zajecia.
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6.

10.

11.

12.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé

drugiwychowawca przydzielony przez dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego badz pedagog szkolny lub dyrektor szkoty(wicedyrektor szkoty) moze:

1) na prosbe rodzicow =zamieszczong w dzienniku elektronicznym, zeszycie
korespondencji (oddziaty I-III), z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice; Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest
w pisemnym o$wiadczeniu (dziennik elektroniczny) poda¢ date i godzing
zwolnienia.

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka

I postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego upowazniong. Wskazana przez rodzica osoba musi przy odbiorze dziecka
okaza¢ dowod tozsamo$ci. Odbior dziecka odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscitlo budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich budynku szkoty i wyjscia z terenu szkoty do domu.

Uczen klas I-III ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia

dodatkowe, ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli

| pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich

poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko 1 wylacznie pod nadzorem

nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania

zZ boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie

pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi

zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda uroczysto§¢ w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢

za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odregbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej] pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicoéw ucznia
0 zaistnialym wypadku, sporzadzi¢ notatk¢ z wypadku, ktoéra przektada w sekretariacie
szkoty.

W szkole prowadzi si¢ zajgcia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
zapytania o cel wizyty oraz imi¢ i nazwisko 0sob wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,
wchodzi si¢ przez wejscie gltowne, od strony boiska, natomiast w godzinach
popotudniowych, gdy zakonczone sa obowigzkowe zajecia edukacyjne — wejsciem
bocznym, od strony ul. Parkowe;j.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej
z wyjatkiem wyjs¢ usprawiedliwionych przez rodzicow/opiekundéw prawnych
za pomocg dziennika elektronicznego.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicoéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sa
do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Ucznidéw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo samodzielnie ubezpieczy¢ dziecko od nieszczesliwych

wypadkow — szkota nie posredniczy w zawarciu umowy z ubezpieczycielem.
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24.

25.

Szczegdlowe rozwigzania dotyczace zasad funkcjonowania szkoly podczas trwajacej
np. pandemii oraz w przypadku czasowego zawieszenia zaj¢¢, okreslone sag w odrebnie
opracowanych procedurach oraz regulaminach,

Zbior regulaminow 1 procedur znajduje si¢ w sekretariacie szkoly oraz w pokoju

nauczycielskim

§24.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty i gabinecie
dyrektora.
Zasady korzystania z zapisbw monitoringu wizyjnego reguluja odrgbne procedury

opracowane w szkole.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIl i VIII
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w§ 57,zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktére
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
Kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztalci¢ u ucznidw umiejetnosé
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.
W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do roznorodnych zaktadow i instytucji.
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Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow pracy
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniéw oraz wiedzy
0 regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

§ 27.

Godziny pracy biblioteki sa wustalane przez dyrektora szkoty 1 dostosowywane

do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiegozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
I spoleczng;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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1.

8)

9)

wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 28.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 29.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrédtowych 1 tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
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9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

11) przygotowanie nauczycielom potrzebnych zestawow lektur obowigzkowych
i nadobowigzkowych;

12) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

13) propagowanie cickawych ksigzek;

14) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,;

15) uzupelnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z programem potrzebami szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem

ksiggowosci, poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 8

Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly

8 30.

1. Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
»innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbe¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktoérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Innowacj¢ zatwierdza do realizacji rada pedagogiczna w trybie uchwaty.
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11.

12.

Wprowadzone w szkole innowacja wymaga:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
W szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 9

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 31.

Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran i dni otwartych poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

2) spotkania indywidualne na prosb¢ nauczyciela badz rodzica poza
harmonogramemw trakcie, ktérych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat
osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $§wigto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) peinego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

wplywac na polityke o§wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajagcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczego6lnosci
Z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.

Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cia osiggnigcia
wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i1 stanowiC istotng czg$¢
spotecznosci lokalnej;

poswieca¢ swdj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢
ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Zebrania oddzialow sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
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inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa, zeszyt kontaktu, dziennik elektroniczny.

§ 32.
Z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 33.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 10

Organizacja stolowki szkolnej

§ 34.

. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest
stotowka.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, o ktdrych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe:

Pierwsza duza przerwa dla klas: [ - IV

Druga duza przerwa dla klas: V — VIII
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W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.
Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel oraz

pracownik obstugi.

Rozdzial 11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 35.
W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi si¢
wspieraniem szkot w tym zakresie.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, glownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia

uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
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10.

logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania ucznia w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 36.
Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa
w § 2 pkt. 17.

§37.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspodtpracuje

Z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 12

Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi

8 38.
Szkota systematycznie wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami wspierajagcymi rozwdj ucznia.
Osoba odpowiedzialng za wspodlprace z poradnig jest pedagog szkolny lub pedagog
specjalny.
Zakres wspoélpracy z poradnig obejmuje w szczegolnosci:
a) wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym doradztwo przy opracowywaniu IPET - 6w
I wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
b) wspieranie nauczycieli W rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych
I wychowawczych oraz udzielanie im wsparcia metodycznego,

€) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych i mediacjach,
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d) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym,

e) organizowanie warsztatow, prelekcji i treningdw umiejgtnosci wychowawczych dla
rodzicow i nauczycieli,

f) prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych oraz udziat
w programach profilaktycznych,

g) dyzury przedstawicieli poradni w czasie zebran z rodzicami.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy,

w tym zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych uczniow.

Szkota wspotpracuje z Policja, w szczegdlnosci w zakresie:

a) profilaktyki zagrozen przestgpczoscig i demoralizacja,

b) prowadzenia spotkan tematycznych z uczniami dotyczacych
m.in. odpowiedzialnoéci prawnej nieletnich, profilaktyki uzaleznien, zasad
bezpieczenstwa,  przeciwdzialania  przemocy, zachowan  ryzykownych
I cyberzagrozen,

C) organizowania prelekcji i konsultacji dla rodzicow, poswigconych zapobieganiu
demoralizacji 1 wspieraniu bezpieczenstwa dzieci,

d) udzialu w mediacjach i dziataniach interwencyjnych w przypadku zaistnienia
sytuacji kryzysowych,

e) udzialu w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom,

f) informowania Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych powazne zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw,

g) udzielania przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych mogacych mie¢ podtoze przestepcze,

h) wspolpracy przy organizacji egzaminu na karte¢ rowerowa oraz innych dziatan
z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa.

Szkota wspolpracuje rowniez ze Strazg Miejska, Strazg Pozarng, Miejskim O$rodkiem

Pomocy Rodzinie, Biblioteka Miejska oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy, w tym przy realizacji dzialan zwigzanych

Z bezpieczenstwem, ewakuacja, organizacja uroczystosci i projektami edukacyjnymi
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39.

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 40.

Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osdb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela, w szczeg6lno$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
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3.

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréoznicowane
I skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow 1 zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 221 § 23;
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1.

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaé przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sie¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

12) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§41.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie to pedagog wspierajacy, wspodltworzacy
zajecia prowadzone przez nauczyciela ,,wiodacego”(przedmiotowego) klasie szkotly
ogolnodostepnej, do ktorej uczeszczaja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z uwagi na cato$ciowe zaburzenia rozwojowe lub sprzezenia odnotowane
w dokumencie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Skutecznos¢ dziatania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie w duzej mierze
zalezy od jego wspolpracy z nauczycielem wiodacym, a takze z rodzicami dziecka

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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3. Nauczyciela wspotorganizujacy ksztalcenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uczestniczy w procesie wychowawczym.

dokonuje diagnozy pedagogicznej, oceniajac mozliwosci i predyspozycje ucznia.
na podstawie orzeczen z poradni psychologiczno — pedagogicznych tworzy
indywidualne kierunkowe i elastyczne programy edukacyjne dostosowane
do potrzeb i mozliwosci uczniow;

prowadzi zajecia terapeutyczne dla ucznidw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

na kazdej lekcji $cisle wspolpracuje z nauczycielami przedmiotu uczagcymi w danej
klasie,

wspllnie  z nauczycielem przedmiotu ustala cele i zakres pomocy

uczniowi/uczniom, aby mogt on na kazdej lekcji efektywnie wspomagac ich prace;
na kazdej lekcji efektywnie wspomaga pracg nauczycieli.

peini rolg ,, dyskretnego” doradcy tak ,ze nie zaburza toku lekcji i wspiera prace
potrzebujacego uczniow;

przygotowuje dodatkowe karty pracy, sprawdziany, ktéore maja zrdéznicowany

poziom trudnosci dostosowany do mozliwos$ci dziecka;

10) stwarza jak najlepsze warunki do rozwoju dziecka, dajac mu mozliwo$¢ odniesienia

sukcesu;

11) wspiera rodzicow dzieci niepetnosprawnych;

12) buduje integracj¢ pomigdzy rodzicami dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych;

13) buduje integracje pomigedzy nim samym a nauczycielem wiodgcym;

14) czuwa nad integracja zespotu klasowego;

15) wiacza dziecko niepetnosprawne w zycie spotecznosci szkolnej;

16) zacheca ucznidow do pracy, do aktywnego udzialu w zajeciach, zapobiega ich

biernosci.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§42.

1. W procesie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu

pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
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Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie

zajda szczegodlne okolicznosci, prowadzi oddziat w calym cyklu ksztatcenia.

Wychowawca oddzialu petlni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty.

Jest animatorem zycia zbiorowego wuczniéw, ich powiernikiem 1 mediatorem

w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce¢ oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

8§ 43.

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow
do pelienia odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie  rodzicow o  zagrozeniach, trudnos$ciach edukacyjnych
czy wychowawczych;

poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
I opiekunczej;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotoéw uczacych w danym

oddziale i rodzicami uczniow.
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§ 44.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

ksztaltowa¢ umiejgtnos$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 45.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawidlowe i1 terminowe wypeknianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej,
w tym jej aktualizowanie;

informowanie rodzicbw ucznia, o postgpach 1 osiagnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankdw;

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczefistwo uczniom
bioracym udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza
szkota;  nadzorowanie  przestrzegania  przez  wszystkich  uczestnikow

obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 46.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatanh majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczng;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.
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§ 47.

Do zadan psychologa szkolnego zalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
Z programuwychowawczego Szkoty:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoOw oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatbw o charakterze
psychoedukacyjnym;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa.

§ 48.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 49.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej

pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 4

Pracownicy obshlugi i administracji

§ 52.
1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publiczne;j
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obslugi regulujg przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL V1

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 53.

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez

wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic¢ i dalej si¢ uczy¢.

A\

przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢é

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegodlnych zajgc

edukacyjnych wchodzacych w skiad tego bloku.

W szkole przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)

2)

Szkolne Zespoty Przedmiotowe sporzadzaja zestawy wymagan dla poszczegdlnych
przedmiotow  z  uwzglednieniem  dwoch  poziomoéw:  podstawowego
i ponadpodstawowego,
przy sporzadzaniu powyzszych wymagan powinny by¢ uwzglednione nastepujace
kryteria:
a) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe
Z pomoca nauczyciela,
b) wymagania podstawowe (na oceng dostateczng) obejmujg tresci:
e najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu 1 konieczne
do kontynuowania bez zaklocen dalszej nauki,
e potrzebne w zyciu codziennym,
e latwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
e przystepne, o niewielkim stopniu ztoZzonosci.
C) wymagania ponadpodstawowe (rozszerzajace na ocen¢ dobra i dopetniajace na
oceng bardzo dobrg) obejmujg tresci:
e stanowigce poglebienie 1 rozszerzenie wymagan podstawowych,
e istotne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
e bardziej zlozone, mniej przystepne niz te, zaliczone do wymagan

podstawowych,
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10.

e przydatne, ale nie niezbedne w zyciu codziennym,
e uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej rzeczywistosci,
e mieszczace si¢ w podstawach programowych i programach nauczania.

d) wymagania na ocen¢ celujaca obejmujg tresci realizowane programem
nauczania i sg szczegdétowo formulowane przez nauczycieli W wymaganiach
edukacyjnych.

e) ocen¢ celujaca moze otrzymaé w szczegolnosci uczen speklniajacy wymagania
tej oceny.

Dopuszcza si¢ rOwniez inne zasady oceniania uczniéw, majace na celu podniesienie
efektywnosci ksztalcenia 1 motywacji ucznidw, w tym ocenianie ksztaltujace,
wprowadzone z uwzglednieniem zapis6w niniejszego Statutu.

Stosowane nowe zasady oceniania nie mogag narusza¢ postanowien Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej o ocenianiu i klasyfikowaniu.

Zasady beda podlegaty ewaluacji.

W przypadku, kiedy prawidlowe funkcjonowanie szkoly jest niemozliwe, na mocy
rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej, umozliwia si¢ organizacj¢ oraz realizacje
procesu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia zdalnego/na
odleglos¢.

Wszystkie teksty, opinie, informacje ktore umieszczane sg podczas lekcji przez ucznia
ajej nie dotyczg 1 przeszkadzaja w prowadzeniu zaje¢, beda zapisane i wykorzystane
podczas oceniania zachowania.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie
szkoty.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/opiekunow
prawnych w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoly droga elektroniczng

(z sekretariatu szkoty).

§ 54,
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Pozostate zadania poszczegdlnych organow ustala Prawo Oswiatowe.
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11.

Rozdzial 2

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania

§ 55.
Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z kazdych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpozniej na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkow z pkt. 2 i zasiggnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
Z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II podirocze.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykoéw obceych, takze
ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktorej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
Ustalona przez komisje ocenianie moze by¢ nizsza od wystawione] oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng,
Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokét z egzaminu przechowuje sig
jeden rok.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:
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12.

13.
14.

15.

16.
17.

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji, jako wolontariusz,
co zostalo potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkote na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania;

4) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

5) nie wszedt w konflikt z prawem,;

6) wywigzal si¢ z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawca, pedagogiem,
dyrektorem lub innym nauczycielem;

7) nie otrzymat kary statutowe;j.

Niespehienie dwoch z w/w zasad uniemozliwia podjecie procedury.

Jezeli komisja uzna ze zostaty spetnione kryteria , na wyzsza niz przewidywana ocena

zachowania, decyduje w terminie 5 dni o podwyzszeniu oceny.

W uzasadnionych przypadkach, jezeli uczen w sposob drastyczny przekroczyt Statut

Szkoly (palenie papierosow, picie alkoholu, kradziez, wagary, bojki, umys$lne

spowodowanie  uszczerbku na zdrowiu, kolizja z prawem, stosowanie S$rodkow

odurzajacych), komisja odmawia uczniowi prawa poprawienia poprawionej oceny

z zachowania).

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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11.

Rozdzial 3

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 56.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.
Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.
Oceny zachowania sg jawne w dzienniku -elektronicznym dla ucznia 1 jego
rodzicow/prawnych opiekunow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddzialu ustala
biorac pod uwage:
1) samooceng ucznia - w oparciu o karte samooceny;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie i innych

pracownikow szkoty;
3) opini¢ klasy.
W przypadku przekroczenia progdw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢
podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen speilnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.
Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciagu
catego roku szkolnego.
Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
W przypadku opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia wychowawca informuje
pedagoga i po analizie sytuacji wychowawczej wspolnie podejmuja wlasciwe dziatania.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach informowany jest wtasciwy sad rodzinny.

§ 57.
Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;
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2) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogdt dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

6) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

7) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) przestrzega og6lnie przyjete normy spoteczne;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢
W jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega Statut Szkoty;

15) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw

16) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng

poprawng, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekeyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4) wyroznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek 1 kolegow;

5) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

6) nie ulega nalogom i nie uzywa $rodkow odurzajacych.

Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra,

moze uzyska¢ oceng bardzo dobrg zachowania.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory dodatkowo:

1) przestrzega Statut Szkoty;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
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3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spOznia si¢ na zajgcia,

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zlo;

8) jego postawa jest godna nasladowania.

Jezeli uczen wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo

dobra, moze uzyska¢ oceng wzorowa zachowania.

Ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci;

2) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien (nie uwzglednia si¢ spOznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

4) rozwija tradycje szkoty.

Ocen¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkow

naocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczegbdlnosci, przynajmniej jedno z nizej

wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w Statucie Szkoty

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajeé
szkolnych);

4) wagaruje;

5) spoOznia si¢ na zajgcia;

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek
1 kolegow; czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania
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6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na oceng
poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
Kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w Statucie szkoty

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza si¢ tamania ogolnie przyjetych norm spotecznych, prawnych;

5) s$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow;

8) nie wykazuje skruchy ani checi poprawy.

Rozdzial 4

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania uczniow

8§ 58.
1. Oceny poziomu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosc¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego

wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

8§ 59.

1. Wiadomosci i umiejetnoscei ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Form¢ sprawdzania wustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych.

2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejgtno$ci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dzial przerobionego materiatlu. Prac pisemnych dotycza nastepujace
warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace

klasowe;
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3) w przypadku, gdy zapowiedziana praca klasowa/sprawdzian nie odbedzie si¢
Z przyczyn obiektywnych, obie zainteresowane strony ustalaja nowy termin oraz nie
obowigzuje woéwczas limit 2 prac klasowych w tygodniu
4) zasada zawarta w pkt. 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywajg si¢
W grupach miedzy oddziatowych;
5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca
biezacego roku szkolnego.
6) zuplywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;
3. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy

decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianéw

Ocena
niedostateczny 0% — 29%
dopuszczajacy 30% - 49%
dostateczny 50% - 69%
dobry 70% - 85%
bardzo dobry 86% - 96%
celujacy 97% -100%

8 60.
1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzgledniaé wynik pracy ucznia w obu
potroczach i stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.
2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
3. Ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowatl wiedze

I umiejetnoscei z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Rekrutacja

§61.
Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego.
Do klasy pierwszej dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty przyjmowane sa z urzgdu
na wniosek rodzicow (opiekunow).
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopetnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.
Uczniowie mieszkajacy poza obwodem szkoly moga by¢ przyjmowani do klas
programowo wyzszych pod warunkiem zlozenia pisemnego wniosku. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor. W szczegdlnych przypadkach decyzje podejmuje dyrektor
W porozumieniu z pedagogami.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.
Liste kandydatoéw przyjetych 1 nieprzyjetych w postgpowaniu rekrutacyjnym podaje si¢
do publicznej wiadomosci.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupelniajace, ktdre
winno zakonczy¢ si¢ w terminie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktore jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

z wnioskiem o uzasadnienie odmowy.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

1.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor
rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania.

Na rozstrzygnig¢cie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Osoby niebedace obywatelami  polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami",

sa przyjmowane do Szkoty na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

»Do klas II-VIII uczniowie przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa lub innego

dokumentu potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granica

i wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajgcego

sume lat nauki szkolnej cudzoziemca. W przypadku, gdy uczen nie moze przedstawié

dokumentow zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych

obowigzkiem szkolnym, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu

niewystarczajacym korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
organizuje w Szkole dodatkowa bezplatng nauke jezyka polskiego w wymiarze

i okresie okreslonym odrgbnymi przepisami. Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania

niezbedne jest uzupetnienie réznic programowych, organ prowadzacy organizuje zajgcia

wyréwnawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.

W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania rdznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci
nt. uchodzstwa , kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcoéw zachgca sie do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku
dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje si¢ je taka

pomoca

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki ucznia

§ 62.
Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
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2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnictego
rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwo$ci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzg¢tu znajdujacego sie
w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez
szkote;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;
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2.

1.

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganic obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego
I wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wihasne i kolegdw; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie stroju galowego tj. biata bluzka/koszula, granatowe lub czarne
spodnie/spddnica, stosowne obuwie, logo szkoly podczas uroczystosci szkolnych,
egzamindw 1 innych waznych wydarzen;

9) przygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego (biata koszulka, granatowe/czarne
spodnie/spodenki, bluza, obowiazkowo biorac pod uwage BEZPIECZENSTWO -
krotkie paznokcie u rak.

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé;

13) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo.

§ 63.
Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych
1) Uczniowie s3g zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

2) W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:
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3)

a) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiej¢tnosci poprzez aktywne
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, w tym wykonywanie zadan, ¢wiczen,
polecen i instrukcji nauczyciela zwigzanych z realizacjg podstawy programowej;

b) uczestniczenia w planowanych przez nauczyciela formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci oraz poprawy najnizszych wynikow sprawdziandéw;

C) przygotowywania si¢ do zajeé, w tym czytania tekstow zrodtowych i lektur
szkolnych, przynoszenia wszelkich materialow 1 przyborow niezbednych
do wlasciwego realizowania celéw zajeé, takich jak: podreczniki, ¢wiczenia,
zeszyty, przybory geometryczne lub materiaty na plastyke i technike;

d) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, w tym zeszytu i zeszytu ¢wiczen
zgodnie z ustalonymi z nauczycielem zasadami;

e) wykonywania zadan przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub
oceny pracy;

f) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach
pracowni i w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach
w danym roku szkolnym;

g) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

h) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
I higienicznej organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami
zadan, szczeg6lnie w czasie do§wiadczen i eksperymentow.

Uczniowie nie mogg podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczac¢ sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 64.

Obowigzki ucznia w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow.

1)

2)

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wlasciwego
zachowania wobec nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
wszystkich uczniow.

Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego czlonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposdb

niedyskryminujacy.
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3) Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej
w stosunku do kolezanek i1 kolegdéw, nauczycielek i nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

4) Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow oraz zasad zachowania
opisanych w szczegdtowych warunkach i1 sposobie oceniania uczniow w statucie.

5) W czasie imprez i dzialan organizowanych przez szkole — niezaleznie od miejsca,
gdzie impreza si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub nie
naraza¢ si¢ na wptyw czynnikéw szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

a) palenia i namawiania innych do palenia papierosow, e-papieroséw i ich
substytutow;

b) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

C) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do =zazywania $rodkow
odurzajacych, psychotropowych narkotykéw i1 innych uzywek;

d) przynoszenia wszelkich niebezpiecznych przedmiotoéw, w tym nozy, kastetow,
pojemnikOw z gazem, paralizatoréw, tancuchow, kijow bejsbolowych, broni

pneumatycznej, gazowej, palnej oraz ich atrap.

§ 65.
1. Obowiazki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.
1) Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowiazkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) uprawnionymi do ztozenia pro$by o usprawiedliwienie badz zwolnienie ucznia
Z nieobecnosci s rodzice niepetnoletnich uczniow;

b) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak badania lekarskie czy
zaplanowane wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy
wczesniej 1 usprawiedliwiac przed ich zaistnieniem;

C) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy
w formie elektronicznej, przez dziennik elektroniczny — modut ,, e -
usprawiedliwienia”, prosba, o ktérej] mowa w punkcie 3, jest przekazywana
wychowawcy najpozniej w terminie 14 dni od dnia, powrotu dziecka do szkoty;

d) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ dat¢ i rodzaj zajec
edukacyjnych, ktore s3a objete usprawiedliwieniem oraz ogoélne wskazanie

powodu nieobecnosci, do wniosku — jezeli tak zdecyduje rodzic, mozna
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zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych
powdd nieobecnosci;

e) wychowawca nie moze zada¢ szczegdlowych informacji dotyczacych stanu
zdrowia ucznia, powodujgcych nieobecnos¢ — one sg objete tajemnicg lekarska,
wyjatkiem jest sytuacja, ze stan zdrowia ogranicza mozliwo$ci uczenia si¢
I rodzice sami zdecyduja o podaniu informacji dotyczacych zdrowia ucznia;

f) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

2) Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu na prosbe rodzica. Prosbe
nalezy zlozy¢ przez dziennik elektroniczny — modut ,, e —usprawiedliwienia”,
zgodnie z ustalong w szkole procedurg lub w naglych sytuacjach odebra¢ dziecko
osobiscie. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgdci zajeé¢ w
danym dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione.

3) Uczen, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okre§lonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia
wyniktych z tego nieobecnos$ci, opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych
zaje¢ bez zgody wychowawcy lub innego nauczyciela jest zabronione, a nieobecnos$ci
bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie beda usprawiedliwiane. Wobec ucznia
zostanie wszczgta procedura samowolnego opuszczenia szkoty.

2. Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie
szkoty. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowigzkow
w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoly:

1) uczniowie s3a obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi - codzienny strdj szkolny powinien by¢ dostosowany do charakteru
zaje¢ lub uroczystos$ci, powinien pozwala¢ na realizacj¢ wyznaczonych przez
nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno-wychowawczych;

2) uczeh nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami propagujacymi ustroje totalitarne, nawotujacymi do przemocy,
nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania praw i wolno$ci
innych oséb i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj sportowy oraz

obuwie sportowe;
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Rozdzial 3

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 66.

Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalezé rozwigzania tej

sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

lamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong

I nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek

ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 4

Zasady korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen na terenie szkoly

§ 67.

Uczen przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne

na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych:

1) Nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

2) Telefon komorkowy ucznia — za zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz
nauczyciela — moze by¢ wykorzystywany w organizacji wirtualnego $rodowiska
ksztatcenia lub jako pomoc dydaktyczna.

3) W innym przypadku uczniowie wchodzac do sali lekcyjnej, odktadajg telefony
komorkowe (wylaczone lub ustawione na tryb ,,milczy”, cicha praca bez wibracji) do
specjalnie przygotowanych segregatorow lub swoich plecakow.

Podczas lekcji, zaje¢ opiekunczych w Swietlicy, na terenie biblioteki i boiska

szkolnego uczen wylacza telefon lub uruchamia tryb , milczy” (cicha praca bez

wibracji).

Na terenie szkoty, podczas zaje¢ 1 przerw:

1) Zakazuje si¢ uczniom samowolnego uzywania telefonow komérkowych do
nagrywania dzwi¢ku, obrazu, fotografowania.

2) Zakazuje si¢ uzywania telefonow, tabletow, PSP/PS Vita i tym podobnych urzadzen
do gier.

3) Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach /
szatniach.

4) Obowigzuje bezwzgledny zakaz upowszechniania szkodliwych tresci.

5) Obowiazuje bezwzgledny zakaz tworzenia / publikowania / upowszechniania
tresci obrazliwych.

Za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci — uczniowie mogg takze korzysta¢ z telefonu

komorkowego podczas wycieczek szkolnych i zawoddw sportowych z zachowaniem

zasad opisanych w punkcie 4.

Uczniom nie wolno bawié sie, dotykaé, zabiera¢ telefonu komorkowego innego

ucznia bez jego zgody.
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W przypadku tamania przez ucznia opisanych powyzej zasad korzystania z telefonu

komorkowego lub innego urzadzenia na terenie szkoty:

1) kazdorazowo nauczyciel zwraca uczniowi ustng uwage i poleca zastosowanie si¢
do obowigzujacych zasad;

2) fakt niestosowania si¢ ucznia do zasad korzystania z urzadzen elektronicznych
nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku, wysylajac informacje do rodzicow przez
modul Wiadomosci/Uwaga; kopi¢ informacji nauczyciel przesyla wychowawcy
klasy;

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela czy zgloszenia nauczycielowi przypadku

krzywdzenia dziecka w $wiecie wirtualnym, nauczyciel wszczyna procedurg.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie/uszkodzenie telefonu komorkowego

i/lub innego sprzetu elektronicznego.

Rozdzial 5
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

8 68.
W szkole wobec uczniéw wyrozniajagcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cia spoteczng oraz odwaga 1 innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwala dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwala pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda ksigzkowa, dyplom na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
8) przyznanie odznaki Absolwent Pierwszego Etapu Edukacyjnego” po zakonczeniu
pierwszego etapu edukacyjnego;
a) klasa | — nagrodzenie dyplomami ukonczenia klasy pierwszej wszystkich uczniow,
b) klasa I1- nagrodzenie dyplomami ukonczenia klasy drugiej wszystkich uczniow,

c)klasa Il — nagrodzenie dyplomami ukonczenia klasy trzeciej wszystkich uczniow,
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9) przyznanie ,,Srebrnej tarczy”;

10) przyznanie ,,Ztotej tarczy”.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpltywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajéw wyroznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego;

4) zasady przyznawania ,,Ztotej Tarczy” zawiera odrgbny regulamin.

§69.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6ézniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego zlozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziahu.

O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§70.
Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicOw mogg przyznac tytul: ,,Przyjaciel Szkoty”
dla o0sob, instytucji wspierajacych dziatalno$¢ szkoty.

Zasady przyznawania tytutu: ,,Przyjaciel Szkoty” zawiera odrgbny regulamin.
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Rozdzial 6

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§71.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7) przeniesienia ucznia do roéwnolegtej klasy;
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wloczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przest¢pczych;
dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji
rodzicow, policje oraz sad rodzinny.

3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli
do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej s$rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdéw agresji z naruszeniem prawa.
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4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa

w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikéw
obstugi i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

fatszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1)

2)

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. Brak stroju sportowego, przyborow
itp.,

b) spodznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

c) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

d) przerzucanie winy na innych,

e) samowolne opuszczanie lekcji,

f) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
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3)

4)

5)

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

W szczeg6lno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin

W semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

€) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowiazujace w szkole;

kara przeniesienia do roéwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidéw w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

10. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwo$ci
przeniesienia ucznia do klasy roéwnolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
I innych $rodkoéw odurzajacych oraz innych przestepstw §ciganych z urzegdu;

falszowania dokumentacji szkolnej Iub jakiejkolwiek ingerencji w stan
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dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
11. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

| przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 7
Tryb odwolania od kary porzadkowej

8§ 72.

Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwota¢ si¢ od kary nalozonej przez
wychowawce, nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Odwotanie nalezy ztozy¢ na piSmie w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji
0 karze.
Odwotanie kieruje si¢ do dyrektora szkoly (jezeli kar¢ natozyt nauczyciel lub
wychowaweca) lub do rada pedagogicznej (jezeli kare natozyt dyrektor szkoty).
Dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od jego
ztozenia.
Organ rozpatrujacy odwotanie moze:
a) uchyli¢ kare w catosci,
b) zmieni¢ rodzaj kary,
C) utrzymac kar¢ w mocy.

6. Decyzja organu rozpatrujacego odwotanie jest ostateczna w szkole, a uczniowi
przystuguje prawo do dalszych krokow przewidzianych przepisami prawa o$wiatowego

(np. ztozenia skargi do kuratorium o$wiaty).
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Rozdzial 8

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§73.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze

1.

a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktore;j
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna

podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidow.

DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY

Rozdzial 1
Symbole szkoly

§ 74.

Szkota posiada wlasny sztandar: Szkota Podstawowa imienia Powstancow

Wielkopolskich w Wyrzysku.

str. 73



Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Szkota posiada hymn, ktéry jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

Szkota posiada logo: srebrna tarcz z napisem "SP im. Powstancow Wielkopolskich
w Wyrzysku" umieszczona na tle flagi bialo - czerwonej oraz galazka laurowa

na drzewcu flagi, a takze ztota wstgga z datami znajdujaca si¢ pod tarcza".

Rozdzial 2

Uroczystosci szkolne

§ 75.
Szkota obchodzi nastepujace state uroczystosci:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej — §lubowanie uczniow klas I;
3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
4) Dzien Patrona Szkoty;
5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Mozliwe jest organizowanie innych uroczysto$ci, ktore zostaja dopisane

do harmonogramu uroczystosci szkolnej na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 76.
Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor lub wicedyrektor.
Akademie szkolne z okazji $wigt panstwowych i szkolnych odbywajg sie¢ wedtug
ceremoniatu:
1) hymn panstwowy;
2) hymn szkoty;
3) przemowienia okoliczno$ciowe;
4) czg$¢ artystyczna.
W czasie uroczystos$ci szkolnych i panstwowych ucznidéw obowigzuje strdj galowy

(biata bluzka, czarna lub granatowa spdodnica/spodnie), przypigte logo szkoty.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§77.
1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkota dysponuje adresem mailowym i prowadzi komunikacj¢ za posrednictwem strony

www.spwyrzysk.pl oraz portalu spoteczno$ciowego Facebook.

3. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiatowym.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Obieg dokumentéw odbywa si¢ zgodnie z ,,Instrukcja Kancelaryjng”.

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§78.

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut przyjeto uchwata nr 16/2025/2026 Rady Pedagogicznej w dniu 4 grudnia 2025 r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

4. 7 dniem 4 grudnia 2025 roku przestaje obowigzywa¢ Statut Szkoly Podstawowej im.
Powstancow Wielkopolskich przyjety uchwata nr 6/2017/2018 z dnia 22 listopada
2017 roku.

5. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkotly. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

6. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

7. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane

odrebnymi przepisami.

Aktualizacje:

Uchwala Nr 17 /2026 z dnia 21.01.2026 r.
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